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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
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ir, Belki yann, Yarindan da yab
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aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
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Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
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0 zaman vecd
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Mehmet AKi ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
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Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ 
           Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

  Bizler, Umurbey İlkokulu’nun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. Hedefimiz 2023 vizyonumuzdur.
   Bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
                                                                                                                                                                                 Haşim AKAGÜNDÜZ                                                                                                                                                                                                                   Okul Müdürü  
.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri


	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Haşim AKAGÜNDÜZ
	Okul Müdürü                                                                                                                                                                                        
	Haşim AKAGÜNDÜZ
	Müdür 

	Narin YAVUZ
	Sınıf Öğrt.
	Derya BAŞAR
	Sınıf Öğrt.

	İlker TÜRK
	Sınıf Öğrt.
	Başak KESĞİN
	Üc.Sınıf Öğrt.

	Vural SIN
	O. A B.Başk.
	
	Sınıf Öğr

	Hatice DOĞRU
	O. A. B.üye
	
	Sınıf Öğrt.,


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 2019-2020 yılında eğitim-Öğretime hizmet vermeye başlamıştır. Halen Umurbey mahallesinde İLKOKUL olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2015 yılında TOKİ 3.etap konutları ile beraber 16 derslikli İlkokul olarak yapılmış bu 2019-2020 yılına kadar geçici olarak lise olarak kullanılmış şu anda Zemin kat İlkokul,1.Kat  Gediz Bilim sanat Merkezine tahsis edilmiştir. Halen bu binada eğitim-öğretime devam edilmektedir. Okulumuzda 4 sınıf ve 1anasınıfı olarak eğitim öğretime başlamıştır. tur. 
  Kurumun Yapısı:

Umurbey İlkokulu,  1 Müdür, ,5 Öğretmen,1 TYP Hizmetli, 1 TYP Özel Güvenlik ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Okulumuz Umurbey Mahallesinden, Toki 3. etaptan öğrenci almakta olup, toplam 58 öğrencimiz bulunmaktadır. 

Okulumuzun 13058.67 m2 kullanım alanı olan bir binadan oluşmaktadır. Okulun finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri ve hayırsever katkılarıdır.

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü oluşmuştur.. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır. Halk eğitim Merkezi ile Okullar Hayat Olsun Projesi kapsamında açılan Dikiş Nakış kursu ve karakalem kursları ile  kültür ve sanat eğitimi de yapılmaktadır.Ayrıca okulumuzda müftülüğe bağlı Kreş eğitimide verilmektedir.
Okulda çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır. Okulumuzda diğer okullardan getirilerek her sınıfta kullanılan akıllı tahtaların olması okulumuz için avantajdır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kütahya
	İlçesi: Gediz

	Adres: 
	Umurbey  MahallesiŞerafettin Genç Cad.No:152 Gediz/KÜTAHYA
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	274 412 8799
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	Umurbeyilkokulu43@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://766199.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	766199
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2019
	Toplam Çalışan Sayısı 
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	35
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	33
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	68
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	55
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	6
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+3
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2)
	51
	Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	59
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	51
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1285,95
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1358,67
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5518,12
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	
	
	
	

	Anasınıfı A
	13
	11
	24
	
	
	
	

	1 A Sınıfı
	4
	8
	12
	
	
	
	

	2 A Sınıfı
	4
	6
	10
	
	
	
	

	3 A Sınıfı
	9
	3
	12
	
	
	
	

	4 A Sınıfı
	5
	5
	10
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	6
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	8


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son  yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Bütçe / Yıl
	2019
	
	

	Gelir Miktarı
	1530
	
	

	Gider Miktarı
	1500
	
	

	Fark
	            30 TL                         
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:                                                                       %(Yüzdeleri)

	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum


	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatça görüşebilirim
	90
	10
	0
	0
	0

	 Okul müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatça konuşurum.                                                                      
	80
	15
	0
	15
	0

	Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum.
	55
	30
	0
	0
	15

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	70
	25
	5
	0
	0

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	85
	15
	0
	0
	0

	Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	80
	20
	0
	0
	0

	Öğretmenler yeniliğe açık derslerde çeşitli yöntemler kullanır
	85
	10
	5
	0
	0

	Derslerde konuya uygun araç-gereç kullanılmaktadır.
	85
	15
	0
	0
	0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	85
	15
	0
	0
	0

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	85
	15
	0
	0
	0

	Okul binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	70
	30
	0
	0
	0

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir
	
	
	
	
	

	Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	80
	20
	0
	0
	0

	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Okulumuzun temiz olması
	Okulumuzda Fen Lisesi ile birlikte eğitim görmemiz

	2
	Okulda bu yılki kursların açılması
	Okul bahçesinin beton olması

	3
	Akıllı tahtaların olması
	Okul binasının çok büyük olması

	4
	Öğretmenlerimiz ve idareciler gerek ders gerek ders dışı ilgili olmaları
	Kapalı spor salonunun olmaması

	5
	Güvenlik önlemlerinin alınıyor olması
	Oyun alanın yetersiz olması


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	56
	22
	11
	11
	0

	 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	56
	22
	22
	0
	0

	 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastı.
	67
	11
	22
	0
	0

	 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	67
	22
	11
	0
	0

	 Okulum kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	45
	44
	11
	0
	0

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	56
	22
	11
	11
	0

	 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düz.
	45
	44
	11
	0
	0

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	67
	11
	22
	0
	0

	 Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalışmalar yapil.
	67
	22
	11
	0
	0

	 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini.
	67
	22
	0
	0
	11

	Y öneticilerimiz okulun iyileştirmeye açık alanlarını paylaşır.
	67
	22
	11
	0
	0

	Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli
	67
	11
	11
	11
	0

	Alanımdaki yenilim ve gelişmeleri takip eder ve kendimi gün
	78
	11
	11
	0
	0


	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Sosyal etkinliklere katılım sağlanıyor.
	Ders araç ve gereçleri yönünden yetersizdir

	2
	Öğrencilerin katılabileceği kurslar yapılır
	Okulumuz öğrencilerinin  Fen Lisesi ile birlikte eğitim öğretim görmesi

	3
	Akıllı tahta ve salonumuz olumludur
	Okul bahçesi çocukların gelişimi için uygun değildir

	4
	Yönetici-öğretmen-veli iletişiminin iyi olması
	Okul binamız, fiziksel olarak da ilkokul seviyesine uygun değildir.

	5
	Sınıf mevcutları standartlara uygun olması
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	68
	24
	4
	4
	0

	 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	64
	32
	0
	0
	4

	 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	28
	12
	8
	12
	40

	 İstek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	48
	20
	16
	8
	8

	 Öğretmenler derslerde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	44
	44
	8
	4
	0

	  Yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	6
	54
	42
	4
	0

	 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	62
	17
	8
	0
	13

	 E  okul,veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum.
	42
	33
	4
	17
	4

	 Çocuğumun okulu ve öğretmenini sevdiğini düşünüyorum.
	52
	32
	4
	8
	4

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterlidir.
	48
	12
	28
	12
	0

	 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	72
	24
	0
	4
	0

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	28
	32
	20
	4
	16

	Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	16
	40
	24
	4
	16


	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Okul idaresi-öğretmenlerin, öğrenci ve veliye ilgili davranması
	Oyun alanları yetersiz ve kapalı spor salonu yoktur

	2
	Öğretmen veli işbirliği iyi olması
	Okulumuz öğrencilerinin  Fen Lisesi ile birlikte eğitim öğretim görmesi

	3
	Kurslarının olması
	Öğrencilerin Okul  bahçesini Fen Lisesi ile birlikte kullanması

	4
	Okulda güvenlik önlemlerinin alınıyor olması, binanın temiz olması
	Velilerin okul bahçesine girmesi

	5
	Velilerin görüş ve önerilerinin dikkate alınması ve uygulanması
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi :
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler :
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. Derslik başına düşen öğrenci sayımızın 14 olması. Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 


	Çalışanlar
	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. Özverili olmaları. Öğretmen kadrosunun tam ve tecrübeli olması

	Veliler
	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebilmektedir. Okul ile işbirliği içinde çalışmaya açık olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuza ulaşımının kolay olması. Tam gün eğitim yapılması. Okulda kullanıma açık yeterli miktarda sınıf ve mekan olması.  Her katta lavabo ve tuvalet bulunması. İş güvenliği ve okul sağlığı ile ilgili önlemlerin alınmış olması

	Donanım
	Akıllı tahta ve fotokopi makinesi sayımız yeterlidir. Okulun iç ve dış kameramızın olması

	Bütçe
	Okul aile birliğinin desteği olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresiyle ve öğretmenlerle rahatça görüşülmektedir. Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmiş olması. Okul eksiklerin zamanında giderilmesi

	İletişim Süreçleri
	Okul duyuruları zamanında öğrenilmektedir. 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	 Öğrenci sayısının azlığı.

	Çalışanlar
	Çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir. Erkek hizmetli olmaması

	Veliler
	Okul-veli iş birliğinin istenen düzeyde olmaması, Velinin aşırı korumacılık anlayışı. Öğretmen ve idare işlerine karışmaları

	Bina ve Yerleşke
	Bahçemizdeki oyun alanlarının yetersiz olması.Okul binasının çok büyük olması.

	Donanım
	İnternet alt yapısı ve bilgisayarlar yetersiz, teknoloji sınıfı yoktur.

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği, Okula yapılan bağışların ve veli desteğinin az olması

	Yönetim Süreçleri
	 Okulumuzda Rehber Öğretmen olmaması

	İletişim Süreçleri
	Anne-babalardan her ikisi de çalışan velilere ulaşılamaması


Dışsal Faktörler:
Fırsatlar
	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı,

	Ekonomik
	Hayırseverlerin gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	Mahallemizin eğitimle ilgili olması. Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri

	Teknolojik
	Bölgemizde teknolojik ürünlerin kullanım oranının yüksek olması. Bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığımızın ve ilimizin 2023 eğitim vizyonu. “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

	Ekolojik
	 İlçemizin, güvenli ve yaşanabilir bir yer oluşu


Tehditler
	Politik
	Uzun süreli eğitim planlarının olmaması

	Ekonomik
	 Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar,

	Sosyolojik
	 Aile yapısında ortaya çıkan olumsuzlukların artması. Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz ailelerin olması.

İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasında güven ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır.

	Teknolojik
	Teknolojik donanım yetersiz olması.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları

	Ekolojik
	Bölgemizin 1. derece deprem bölgesi olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Ders araç gereçleri
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı.

	2
	Okula uyum,oryantasyon.

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler.

	4
	Okula Devam/ Devamsızlık.

	5
	Hayat boyu Öğrenme

	6
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	7
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişim.

	2
	Ders araç ve gereçleri.

	3
	Etkili bilgi teknolojileri kullanımı

	4
	Öğrenci akademik başarının arttırılması

	5
	Bireyin kişisel ve mesleki gelişimi için hayat boyu rehberlik yaklaşımının geliştirilmesi

	6
	Yabancı dil öğretiminde farkındalığı oluşturma

	7
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan çocuklar ve öğrenciler, kaynaştırma eğitimi

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

	2
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	5
	Uzaktan eğitim uygulamaları

	6
	Yabancı dil becerileri

	7
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	8
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	9
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	10
	Öğretmenlerin mesleki gelişimleri  

	11
	Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-kurumlara gönderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ:

Vatanını ve  Milletini seven; etik değerlere sahip, özgüveni tam, özgür düşünen, sevgi dolu, üreten bireyler yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ:
Değerlerimizi davranışa dönüştüren, hayata sevgiyle bakan bireylerin yetiştiği okul olmak…

TEMEL DEĞERLERİMİZ:
İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

1. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

2. Analitik ve Bilimsel Bakış

3. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

4. Sanatsal Duyarlılık ve Sanat Becerisi

5. Meslek Etiği ve Ahlak

6. Saygınlık

7. Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

8. Katılımcılık

9. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	
	100
	90
	93
	95
	100

	PG 1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	
	100
	80
	85
	90
	100

	PG 1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	
	80
	85
	90
	95
	100

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1.Sınıf
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.Sınıf
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3.Sınıf
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	4.Sınıf
	
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1.Sınıf
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.Sınıf
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3.Sınıf
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	4.Sınıf
	
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 
	Asansör
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Rampa
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yürüme Şeridi
	
	 0  
	0
	1
	1
	1

	PG 1.1.7
	Dezavantajlı öğrenciler
	Anne/baba ayrılmış öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	Anne/baba vefat etmiş öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.Derece Şehit yakını olan öğrenci sayısı
	
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.8
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	
	0
	1
	
	
	

	PG 1.1.9
	Evde eğitim alan öğrenci sayısı
	
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.10
	Yabancı Dil Mesleki Gelişim programlarına Katılan Yabancı Dil Öğretmen Sayısı
	
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.11
	Tasarım Beceri Atölye Sayısı
	
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.12
	Kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılması, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	
	0
	0
	0
	0
	0


 Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Kayıt Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül 

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Anasınıfı-1. Sınıf zümreleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Sınıf Öğrt.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Sınıf Öğrt..
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi ve OAB 
	Ders yılı süresince

	1.1.6
	Yabancı Dil Mesleki Gelişim programlarına Katılan Yabancı Dil Öğretmeninin katılımının teşvik edilmesi
	Okul İdaresi ve Yabancı Dil Öğretmeni
	Ders yılı süresince

	1.1.7
	Tasarım Beceri Atölye Sayısının artırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve OAB 
	Ders yılı süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.)
	
	0
	5
	6
	7
	8

	PG 2.1.2
	4. Sınıf öğrencilerinden takdir belgesi alanların oranı
	
	70
	80
	85
	90
	90

	PG 2.1.3
	4.Sınıf öğrencilerinden teşekkür belgesi alanların oranı
	
	10
	20
	20
	20
	20

	PG 2.1.4
	Kütüphanede öğrenci başına düşen kitap sayısı
	
	10
	12
	13
	14
	15

	PG 2.1.5
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı
	
	80
	100
	100
	100
	100

	PG 2.1.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	
	15
	20
	25
	30
	35

	PG 2.1.7
	Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	Edebi (şiir, tiyatro)
	
	45
	50
	55
	60
	65

	
	
	Sportif
	
	50
	55
	60
	65
	70

	
	
	Sanatsal (müzik, resim vb.)
	
	25
	30
	35
	40
	45

	
	
	Bilimsel
	
	15
	20
	25
	30
	35

	
	
	Değerler Eğitimi
	
	55
	60
	65
	70
	75

	
	
	Diğer (gezi, fuar, sergi vb.)
	
	60
	70
	75
	80
	85

	PG 2.1.8
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	1.sınıf
	
	82
	85
	90
	95
	100

	
	
	2.sınıf
	
	75
	80
	85
	90
	100

	
	
	3.sınıf
	
	80
	85
	90
	95
	100

	
	
	4.sınıf
	
	80
	85
	90
	95
	100

	PG 2.1.9
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 2.1.10
	Yıl boyunca yapılan proje sayısı ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.)
	
	 0  
	0
	1
	1
	1

	PG 2.1.11
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 2.1.12
	Mahalli spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı 
	
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 2.1.13
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurs sayısı
	
	1
	1
	1
	1
	2

	PG 2.1.14
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci oranı %
	
	55
	60
	65
	70
	75

	PG 2.1.15
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yıl sonu başarı puanı ortalaması
	
	86
	87
	88
	89
	90

	PG 2.1.16
	İYEP kapsamında açılan kurs sayısı
	
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 2.1.17
	İYEP kapsamında eğitim alan öğrenci oranı
	
	30
	
	
	
	


Eylemler

	No
	
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	Ders yılı süresince

	2.1.2
	Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	Ders yılı süresince

	2.1.3
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	TÜM PAYDAŞLAR
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	2.1.4
	Veli toplantılarına katılan veli katılımının artırılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.5
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır
	İngilizce Öğretmeni
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.6
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağı tespit edilecek.
	Müdür 
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.7
	EBA’nın aktif olarak kullanılması sağlanacak. Dyned İngilizce Öğrenme Programı kullanımını oranı artırılacak.
	Okul İdaresi, sınıf öğrt. ,İngilizce öğretmeni
	Ders yılı süresince

	2.1.8
	Eğitim ile ilgili dijital alt yapıların (E-okul VBS, İKS vb.) veliler tarafından kullanılması için tanıtıcı çalışmalar yapılacak.
	Okul İdaresi
	Ders yılı süresince

	2.1.9
	BİLSEM sınavlarına katılım oranı artırılacak, başarılı öğrenciler için teşvik edici önlemler alınacak.
	Okul İdaresi
	Ders yılı süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan öğrenci oranı
	
	5
	10
	15
	20
	25

	PG 2.2.2
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı
	
	4
	5
	6
	7
	8

	PG 2.2.3
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	
	4
	5
	6
	7
	8

	PG 2.2.4
	Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına katılan öğretmen oranı(%)
	
	5
	10
	10
	15
	15

	PG 2.2.5
	Yıl içerinde Hizmet İçi Eğitim faaliyetlerine katılan personele oranı (%)
	
	80
	90
	90
	95
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan öğrenci sayısı artırılacak
	Okul Rehberlik Servisi, sınıf öğretmenleri
	Her Öğretim Dönemi

	2.2.2
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı artırılacak.
	Okul Rehberlik Servisi, sınıf öğretmenleri
	Her Öğretim Dönemi

	2.2.3
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik faaliyeti sayısı artırılacak.
	Okul Rehberlik Servisi, sınıf öğretmenleri
	Her Öğretim Dönemi

	2.2.4
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı artırılacak
	Okul Rehberlik Servisi, sınıf öğretmenleri
	Ders Yılı Süresince

	2.2.5
	Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına katılan öğretmen sayısı artırılacak.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Ders Yılı Süresince

	2.2.6
	Yıl içerinde Hizmet İçi Eğitim faaliyetlerine katılan personele oranı 
	Okul idaresi ve personeli
	Ders Yılı Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı(%)
	Öğretmen 
	
	 0  
	0
	1
	1
	1

	
	
	Yönetici
	
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.2
	Memnuniyet anketi oranları
	Öğrenci
	
	4,10
	4,20
	4,30
	4,40
	4,50

	
	
	Veli
	
	4,30
	4,35
	4,40
	4,50
	4,60

	
	
	Personel
	
	4,15
	4,20
	4,40
	4,50
	4,60

	PG 3.1.3
	Okulun güvenlik durumu
	Güvenlik Personeli
	
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	Kamera
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Okul çevre duvarı
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Sistemi
	
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.4
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı
	
	20
	30
	35
	40
	50

	PG 3.1.5
	2023 Vizyonu kapsamında alınan rozet sayısı
	
	 0  
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.6
	Kalite etiketi sahiplik durumu
	
	 0  
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.7
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve mazeret izni gün sayısı ortalaması
	
	0
	2
	1
	1
	1

	PG 3.1.8
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	
	0
	1
	1
	1
	2

	PG 3.1.9
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	
	5
	10
	20
	30
	30

	PG 3.1.10
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	
	20
	25
	40
	50
	50

	PG 3.1.11
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	
	2
	3
	4
	4
	4

	PG 3.1.12
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz öğrenci sayısı
	
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Dönem sonlarında

	3.1.2
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı artırılacaktır.
	Okul Web Sitesi Ekibi
	Haber zamanında

	3.1.3
	Okul web sitesinin tanıtımı yapılacak ve sık sık güncellenecek
	Okul Web Sitesi Ekibi
	Dönem başında

	3.1.4
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı artırılacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Dönem başında

	3.1.5
	2023 Eğitim Vizyonu kapsamında rozet alınması ve Kalite Etiketi için gereken rozete sayısına ulaşılması için etkinlikler yapılacak 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.6
	Okul sağlığı ile ilgili tüm önlemler alınacak, personel ve öğrenciler için sağlıklı okul ortamı oluşturulacak.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.7
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı artırılacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her dönem

	3.1.8
	Tüm çalışanların iş sağlığı ve güvenliği seminerlerine katılımı sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Ders Yılı Süresince

	3.1.9
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz öğrenci- lerin eğitimleri için gerekli çalışmalar yapılacak.
	Okul İdaresi
	Ders Yılı Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1500
	2000
	2500
	2500
	3000
	5000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1500
	2000
	3000
	3500
	4000
	5000

	TOPLAM
	3000
	4000
	5500
	6000
	7000
	10000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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